
Raport  

z posiedzenia Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

na Wydziale Mechanicznym w dniu 29.06.2015 

 

Celem posiedzenia było zaopiniowanie wyników ankiety przeprowadzonej przez Biuro Karier, 

dotyczących losu absolwentów Wydziału Mechanicznego. 

Po analizie ankiet Komisja stwierdziła, że:  

1) odsetek osób po studiach I-go stopnia biorących udział w badaniu jest zbyt niski, aby 

otrzymane wyniki można było uznać za wiarygodne; 

2) ankiety wypełnione przez absolwentów studiów II-go stopnia były reprezentatywne. 

Podobnie jak roku akademickim 2013/2014, Komisja uważa, że pytania w ankiecie powinny 

być formułowane w sposób bardziej szczegółowy m.in. powinny pojawić się pytania 

dotyczące umiejętności i kompetencji przydatnych w pracy zawodowej. Należy też dołożyć 

starań, aby w ankiecie uczestniczył większy odsetek absolwentów. Z drugiej strony, z ankiet 

wynika, że ze wszystkich absolwentów PB absolwentom AIR jest najłatwiej znaleźć pracę i 

mają najwyższe zarobki. Natomiast należałoby zastanowić się nad zmianą planów studiów i 

zwiększeniem roli zajęć praktycznych na kierunku IB oraz nad zmianą programów kształcenia 

na poszczególnych kierunkach tak, aby w większym stopniu z jednej strony zaspakajały 

oczekiwania studentów, a z drugiej strony tak, aby wiedza nabywana przez nich w trakcie 

studiów bardziej odpowiadała potrzebom rynku pracy. W realizacji tego celu niezbędna 

byłaby m.in. współpraca z Radą Przedsiębiorców przy WM. Na podkreślenie zasługuje fakt, że 

część absolwentów znalazła zatrudnienie między innymi po praktykach studenckich. 


