Zasady naboru uczestnikow do projektu PROM
na Wydziale Mechanicznym PB

Opracowal zespo6l w skladzie:

dr inz. Joanna Mystkowska - Koordynator Wydziatlowy Projektu

prof. dr hab. inz. Oleksandr Jewtuszenko — Kierownik Studiow Doktoranckich
dr hab. inz. Malgorzata Gradzka-Dahlke, prof. nadzw. — Prodziekan ds. Nauki
dr hab. inz. Zbigniew Kulesza, prof. nadzw.- Prodziekan ds. Wspotpracy

mgr inz. Elzbieta Bura — Przewodniczaca Samorzadu Doktorantow

Nabér uczestnikéw projektu bedzie prowadzony w oparciu o opracowane kryteria oceny.
Ztozone wnioski aplikacyjne beda oceniane przez komisj¢ wydzialowg powotang przez
Koordynatora Wydziatlowego projektu.

Kwalifikacja merytoryczna do udzialu w dzialaniach ujetych w projekcie bedzie
przeprowadzana na podstawie pisemnych zgloszen doktorantow oraz kadry akademickiej,
zaopiniowanych przez koordynatora z danej uczelni (wysylajacej doktoranta badz nauczyciela
akademickiego).

Przyjmowane bedg jedynie zgloszenia wypetnione na whasciwym formularzu zgtoszeniowym,
opatrzone datg i podpisem.

Kluczowymi kryteriami oceny kandydatéw na wyjazd, jakimi b¢dzie si¢ kierowa¢ komisja
rekrutacyjna, beda:

a) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym (certyfikat, zaswiadczenie ze

SJO);

b) dotychczasowy udokumentowany dorobek naukowy kandydata (na podstawie wykazu
publikacji zarejestrowanych w bibliotecznej bazie publikacji w uczelni);

¢) Srednia ocen w przypadku doktorantow (za rok akademicki 2017/18);

d) zgodno$¢ tematyki prowadzonych prac badawczych kandydata, z profilem uczelni
przyjmujgcej oraz uzasadnienie koniecznosci ich przeprowadzenia w uczelni
przyjmujacej wraz z zaakceptowanym przez stron¢ przyjmujaca planem pobytu
(przygotowane w j. polskim i j. angielskim);

e) wiek 0sdb uczestniczacych w projekcie nie powinien przekroczy¢ 40 lat.

Do kompletu dokumentéw nalezy zalaczy¢ CV kandydata w j. angielskim.

Po odbyciu wizyty w uczelni przyjmujacej uczestnik sporzadza raport lub sprawozdanie

podsumowujgce osiggniete wyniki, rezultaty badan, nawiazane kontakty itd.

Kluczowymi kryteriami oceny kandydatéw na przyjazd, jakimi bedzie si¢ kierowac komisja
rekrutacyjna, beda:

a) znajomos¢ jezyka polskiego i/lub angielskiego w stopniu komunikatywnym;

b) zgodnos¢ tematyki prowadzonych prac badawczych kandydata, z profilem uczelni
przyjmujgcej oraz uzasadnienie koniecznosci ich przeprowadzenia w uczelni
przyjmujacej wraz z zaakceptowanym przez stron¢ przyjmujaca planem pobytu
(przygotowane w j. angielskim);

¢) dotychczasowy udokumentowany dorobek naukowy kandydata;

d) wiek 0sob uczestniczacych w projekcie nie powinien przekroczy¢ 40 lat.

Do kompletu dokumentdw nalezy zataczy¢ CV kandydata w j. angielskim.
Po odbyciu wizyty w uczelni przyjmujacej uczestnik sporzadza raport lub sprawozdanie
podsumowujgce osiagniete wyniki, rezultaty badan, nawigzane kontakty itd.




Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasad rownosci szans i niedyskryminacji w
rozumieniu "Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnoséci dla osob z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia badz nieprzyjecia kandydatow do uczestnictwa w
projekcie bedzie podejmowacé strona przyjmujaca. Jedna osoba moze wzia¢ udziat w wigcej niz
jednej formie podnoszenia kompetencji. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu do przestrzegania kwestii ochrony danych
osobowych.
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