NARODOWA A NY AKADEMICKIE)
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Zasady naboru uczestnikow projektu
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA
APM - Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe

na Wydziale Mechanicznym Politechniki Bialostockiej
w 2020 roku

Zadanie nr 2

Udzial grupy studentéw Wydzialu Mechanicznego Politechniki Biatostockiej (WM PB) w
Innovation Crunch Time w Universite de Technologie de Belfort-Montbeliard (UTBM),
Francja. Przeprowadzenie wyktadow specjalistycznych na WM PB.

Podzadanie

Udzial grupy studentow Wydzialu Mechanicznego Politechniki Biatostockiej w Innovation
Crunch Time w Universite de Technologie de Belfort-Montbeliard, Francja w dniach 25-
28 maja 2020 r.

Opis podzadania

W wydarzeniu Innovation Crunch Time (ICT) biorg udziat studenci wszystkich wydzialow
Universite de Technologie de Belfort-Montbeliard (UTBM). Studenci sa przydzielani do
niewielkich, 6-8-osobowych grup projektowych, ktore na jednej duzej sali zajmuja sie
rozwigzywaniem postawionym im zadan. Studenci tworzacy grup¢ nie znaja sie¢ wczesniej i
pochodza z réznych wydziatbow UTBM. Kazda grupa ma do dyspozycji stolik, sprzet
komputerowy, telefony komoérkowe. Studenci mogg takze korzysta¢ z pomocy dyzurujacych
na sali pracownikow dydaktycznych UTBM. Zadania sa rézne i dotycza np. zagadnien
poprawy organizacji lotow samolotem, zagospodarowania odpadéw skladowanych w
okreslonej miejscowosci, nietypowych metod generowania energii elektrycznej, projektu
nowego urzadzenia, organizacji dostaw. Studenci przygotowuja propozycje rozwigzania
danego problemu - musi to by¢ jednak rozwigzanie bardzo szczegdétowe i konkretne, z
uwzglednieniem nie tylko aspektow technicznych, lecz takze m.in. organizacyjnych,
prawnych, promocyjnych. Praca poszczegélnych grup studenckich jest oceniana przez
zespoty pracownikow uczelni. W ocenie uwzgledniane s3: innowacyjnos$¢ rozwigzania, nowe
spojrzenie na dany problem, kompletno$¢ rozwigzania. Celem ICT jest rozwijanie
kreatywno$ci studentéw, nauczenie ich wspolpracy w roznych, interdyscyplinarnych
zespotach projektowych, powstajacych ad-hoc w kréotkim czasie, rozwijanie umiejgtnosci
pracy w grupie, petnienia roznych rol i zadan, szybkiego nawigzywania migdzynarodowych
kontaktow 1 rozwijania catosciowego postrzegania roéznych probleméw technicznych i
organizacyjnych.

W 2020 r. planowany jest udziat jednej 9-osobowej grupy studentow WM PB w wydarzeniu
Innovation Crunch Time, ktére odbedzie si¢ w dniach 25-28 maja 2020 r. Osoby wyjezdzajace
do Francji zostana wytonione w drodze konkursu sposrod studentéw roznych kierunkow
studiow I 1 II stopnia prowadzonych na WM PB.
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Zasady naboru

1.

Nabor studentow WM PB do projektu APM, zadanie nr 2, podzadanie "Udziat grupy
studentow WM PB w Innovation Crunch Time w UTBM", poprzedzi akcja informacyjna,
przeprowadzona za pomoca ogloszenia przestanego poczta elektroniczng do wszystkich
studentow WM PB oraz ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej WM PB.

Kandydaci sktadaja wnioski aplikacyjne na formularzu zgloszeniowym, ktérego wzor
podano w zataczniku nr 1. Formularze nalezy sklada¢ w pok. M-212, w budynku
Wydzialu Mechanicznego Politechniki Bialostockiej na rgce koordynatora projektu, dr
hab. inz. Zbigniewa Kuleszy.

Nabor trwac bedzie od dnia 19 lutego 2020 r. od godz. 8.15 do dnia 2 marca 2020 r., do
godz. 12.00. Bezposrednio po jego zakonczeniu przeprowadzona zostanie ocena
ztozonych wnioskéw, a takze sporzadzone listy: rankingowa (9 osob) i rezerwowa
kandydatow. Wyniki rekrutacji zostana przestane poczta elektroniczng do osob, ktoére
ztozyly wnioski aplikacyjne.

Whioski aplikacyjne beda oceniane przez Komisj¢ Wydziatowa, w sktadzie:
1) Dr hab. inz. Zbigniew Kulesza - Koordynator Wydzialowy projektu,
2) Dr inz. Jarostaw Czaban - pracownik Katedry Budowy i Eksploatacji Maszyn
3) Mgr inz. Wojciech Puchalski - kierownik Dziekanatu
4) Kamil Borowik - cztonek Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow

Kluczowymi kryteriami oceny kandydatéw beda:
a) $rednia ocen z poprzedniego semestru, zweryfikowana przez pracownika dziekanatu
WM PB, odpowiednio:

Srednia ocen Liczba punktow
4,60 — 5,00 5 pkt
4,30 — 4,59 4 pkt
4,00 — 4,29 3 pkt
3,51-3,99 2 pkt
3,00 — 3,50 1 pkt

b) potwierdzona znajomos¢ jezyka angielskiego / jezyka francuskiego na poziomie co
najmniej B1 - 1 pkt za kazdy jezyk

c¢) inne kryteria, zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym:

Rodzaj dzialalnosci Liczba punktow

dzialalnos¢ w kole naukowym od 1 do 3 pkt,
dzialalnos$¢ promocyjna na rzecz Wydziatu od 1 do 3 pkt,
dzialalnos¢ w Samorzadzie Studenckim od 1 do 3 pkt
dzialalnos¢ spoleczna/wolontariat od 1 do 3 pkt
udzial w konferencjach/szkoleniach/wyjazdach od 1 do 3 pkt
otrzymane nagrody/wyrdznienia od 1 do 3 pkt

publikacje naukowe, popularno-naukowe od 1 do 3 pkt



NAVVA

NARODOWA AGENCJA WYMIANY AKADEMICKIEJ

6. Dofinansowanie projektu otrzymane z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
obejmuje koszty podrozy, ubezpieczenia, zakwaterowania i wyzZywienia 0s0b
wyjezdzajacych, do wysokosci okreslonych w budzecie zadania nr 2.

7. Ostateczna decyzje w sprawie przyjecia badz nieprzyjecia kandydata do uczestnictwa w
projekcie bedzie podejmowac uczelnia francuska (UTBM).

8. Bezposrednio po zakonczeniu wyjazdu osoba wyjezdzajaca sporzadzi raport z wizyty
(zgodnie z zatacznikiem nr 2), przekazywany do Koordynatora Wydziatowego projektu.

9. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.

10. Uczestnicy projektu NAWA APM - Akademickie Partnerstwa Migdzynarodowe
zobowigzani s3 do przestrzegani zasad Regulaminu Projektu, dostepnego na stronie
https://pb.edu.pl/bwm/projekty-nawa/apm/dokumenty/



